
Gweithdy wedi ei drefnu gyda Chymdeithasau Tai a Chyngor Gwynedd ar oblygiadau cap LHA 
 

1. Pwrpas y Gweithdy 
 

 Rhoi trosolwg o’r newidiadau LHA  

 Adnabod materion fydd yn effeithio ein Polisi Gosod Cyffredin o bersbectif ymgeiswyr a 
phartneriaid 

 Adnabod newid sydd ei angen mewn polisi neu weithdrefn 

 Adnabod risgiau a mesurau lliniaru all cael eu cyfarch drwy bolisi cyfredol 

 Sicrhau bod tenantiaethau yn gynaliadwy 
 

2. Presenoldeb 
 

Adnabuwyd byddai cynrychiolaeth o’r canlynol yn fuddiol: 

 Cynrychiolaeth gan Gymdeithasau Tai 

 Cynrychiolaeth gan Uned Strategol Tai y Cyngor 

 Cynrychiolaeth o’r Tîm Opsiynau Tai 

 Cynrychiolaeth o Dîm Budd daliadau Tai 
 

3. Dyddiad 
 

Gweithdy wedi ei drefnu 9/11/16 
 

4. Adborth o’r diwrnod 
 

Cafwyd cynrychiolaeth dda ar y diwrnod gyda chyfraniadau positif gan bawb i fater sydd yn 
ddyrys i bawb. Cytunwyd byddai cynllun gwaith yn cael ei lunio gyda chyfrifoldebau yn cael eu 
rhannu rhwng swyddogion. Rhai ‘quick wins’ oedd penderfynu pa neges rydym angen ei roi i 
bobl pan maent yn meddwl am geisio am dy cymdeithasol a pha newidiadau sydd angen eu 
gwneud i’r Polisi Cyffredin Tai. Mae copi o’r cynllun gwaith drafft wedi amgáu. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


